ACCORDO NAZ| ONALE 28 MARZO 1996

A. FONDO NAZ|I ONALE PREVI DENZA COVPLEMENTARE
tra

FEDERTRASPORTI, ANAC e FENI'T

e

FILT-CA L, FIT-C SL e U LTRASPORTI

- visti gli artt. 14 e 15 dell'accordo nazionale 11.4.95;

- vista la legge 8.8.95 n. 335 e preso atto delle inportant
nodi fi cazioni apportate al D.lgs n. 124/93, sulla disciplina delle forne
pensi oni stiche conpl enentari ;

- alla luce delle risultanze dei lavori della comri ssione paritetica
costituita ai sensi dell"art. 14 dell'accordo nazionale 11.4.95 per
| " esane dell e problematiche connesse all'istituzione di un fondo pensione
conpl ementare a capitalizzazione;

- esaminato |o schema di statuto del fondo pensioni presentato dalle
organi zzazi oni sindacali che costituir..punto di riferimento per Ila
stesura del testo definitivo

si convi ene

di istituire, secondo il percorso delineato nei punti seguenti, un fondo
nazi onal e di previdenza conpl ementare per il settore dei pubblici serviz
di trasporto, al quale potranno successivanente aderire, attraverso
apposi ti accordi si ndacal i, nel rispetto del | ' aut onom a dell e
organi zzazi oni conpetenti, lavoratori e inprese di settori affini

1) In questo contesto si proceder.., nell"anbito del rinnovo del vigente
CCNL di categoria, ai lavori di conpletanento della disciplina utile a
realizzare |'operativit..del predetto fondo, tenuto anche conto degl
emanandi decreti mnisteriali previsti dal D.lgs n. 124/93, cosll cone
nodi ficato dalla | egge n. 335/95.

Principi informatori del sistema a capitalizzazione individuale a
contribuzione definita, che caratterizzeranno i contenuti dell'accordo
sindacale sulla costituzione del fondo e dello statuto del nedesino,
saranno coerenti con quanto previsto dal D.lgs. n. 124/93, cosl] cone
nodi ficato dalla | egge n. 335/ 95.

Salvo quanto previsto nella fase d' avvio del fondo dal successivo art.
2, le nodalit... e le decorrenze del finanziamento del fondo stesso
saranno stabilite dalle parti nell'anbito della disciplina del rinnovo
del vigente CCNL.

In sede di definizione della disciplina conplessiva, saranno altresQ
opportunanent e regol amentati i rapporti con eventuali f ondi d
previdenza gi...esistenti a livello locale alla data di entrata in vigore
della |l egge n. 335/ 95.

2) Alla luce delle novit... introdotte dalla legge di riforma, a
nodi fi cazione dell'art. 15 dell'accordo nazionale 11.4.95, si proceder.., a
decorrere dall'operativit...del fondo e fino al conpinmento di 1 anno dalla
predetta data, al versanento a carico delle aziende di una quota di oo
150. 000 | orde per ogni |avoratore aderente gi...in forza al 31.12.95.

Nel | "ambito della disciplina richiamata nel punto 1 del presente



3)

accordo, |le parti individueranno all'interno della soma stabilita al
capoverso che precede, la quota di iscrizione al fondo per ciascuno
iscritto da versarsi al nmonmento della presentazione della domanda. Per
la quota associativa, finalizzata a finanziare |'organizzazione de
fondo e le sue attivit...di servizio, si far..riferinento al preventivo
che wverr... a tal uopo predisposto dal consiglio di amm nistrazione de
f ondo.

In occasione del rinnovo del vigente CCNL, verranno altresl] concordate
nodalit...idonee a realizzare, anche rispetto alla quota aziendale di cu
al presente punto 2, i benefici di natura fiscale e contributiva
riconosciuti dal D.lgs. n. 124/93, cosll conme nodificato dalla |egge
n. 335/95.

In considerazione dell'originaria previsione dell'art. 15 dell"'accordo
nazi onal e 11.4.95, secondo il quale | e aziende sono tenute al versamento
di una quota di oce 150.000 Ilorde per ogni lavoratore in forza
all"1.12.95 (calcolati secondo i dati ufficiali forniti al Fondo
speci al e autoferrotranvieri), entro 1 anno di effettiva operativit... del
fondo, si effettuer... una verifica della quantit... di lavoratori che
avranno aderito al fondo nedesi no.

Qualora alla predetta data ove registrare uno scostamento negativo
tra il nunero degli addetti al 31.12.95, individuati con le nodalit...
i ndi cate al capoverso che precede, si proceder... ai necessari

ri proporzionanenti, tenuto conto della volontariet... dell'iscrizione al

fondo e della necessit...di garantire comunque sia |'invarianza del costo
derivante all'azienda dalle singole quote di c 150.000 Ilorde sia
["utilizzo totale della spesa conplessivanente posta a carico delle
azi ende del settore in materia di previdenza conpl enentare con |'accordo
nazi onal e 11. 4. 95.

Nelle nore della realizzazione di quanto stabilito al precedente
punto 2, |le aziende in sede di definizione del bilancio consuntivo de
1995 accantonano | e some previste dal citato accordo nazionale 11.4.95
nel valore pari al prodotto tra |'inporto di ce 150.000 e il numero de
di pendenti a tenpo, indeterminato in forza presso |la singola azienda al
31.12. 95.

Le parti si danno reciprocanmente atto che i valori conplessivi della
guota aziendale, <con |'eventual e adeguamento previsto al precedente
punto 2, attengono ai costi del rinnovo del CCNL di categoria relativi
al biennio 1994/ 95.

ACCCORDO NAZ| ONALE 28 MARZO 1996

B. COSTITUZI ONE DELLE RAPPRESENTANZE S| NDACALI UNI TARIE NELLE AZI ENDE

ESERCENTI PUBBLICI SERVIZI DI TRASPORTO - (Autoferrotranvieri ed
I nt ernavi gatori)

Tra

FEDERTRASPORTI
FENI' T

e

FILT-CA L
FI T- Cl SL
Ul LTRASPORTI



- visto il protocoll o Governo-Parti sociali del 23.7.93;

- consi der at a, altresr] per le associ azi oni aderent i alle
confederazioni firmatarie, la disciplina generale in materia di rap
presentanze sindacali unitarie contenuta negli accordi interconfederal
del 20.12.93 e del 29.9.94;

- preso atto che, essendo |a partecipazione alle elezioni della RSU
aperta ad altre associazioni sindacali, le OO SS. firmatarie del presente
accordo di chi arano che agevol eranno tal e parteci pazione nello spirito de
presente accordo e del protocollo del 23.7.93;

si convi ene

sulla costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie, denonm nate RSU
nell e azi ende esercenti pubblici servizi di trasporto (auto-fil o-
ferrotranvie, autolinee in concessione, navigazione interna |agunare,
navi gazi one interna |lacuale, funivie portuali, funicolari terrestri ed
aeree assimlate, per atto di concessione alle ferrovie).

In ogni azienda esercente servizi pubblici di trasporto, la RSU S la
struttura wunitaria sindacale di base e costituisce |'organo unitario de
rapporto diretto tra lavoratori e sindacati.

La RSU deve concretizzare |'iniziativa sindacale con particolare riguardo
all e specifiche condizioni di |avoro degli addetti e, pertanto, subentra
in ogni fattispecie di settore e unit... organizzativa aziendale alle
strutture preesistenti (comm ssioni interne, consigli unitari di azienda,
RSA) gestendo, senpre ed esclusivanente per |le materie dell'area aziendal e
ad essa denandate, |le prerogative ad essa riconosciute nei contratt
collettivi, cone specificato nel presente accordo.

La RSU provvede a convocare assenblee d azienda o d'inpianto secondo
guanto previsto dal presente accordo al fine di dibattere i problem che
i nvestono |e condizioni di lavoro della categoria sia sul piano normativo

che anbientale, nonch, di illustrare e |linee generali e particolari d
politica sindacal e delle Confederazioni ai vari livelli
Parte | - MODALIT- DI COSTI TUZI ONE E FUNZI ONAMENTO

DELLE RAPPRESENTANZE SI NDACALI UNI TARI E

1 - AMBITO E I NI ZI ATI VA PER LA COSTI TUZI ONE

1. La rappresentanza sindacale unitaria pus essere costituita in ogn
azienda con pi— di 15 dipendenti ad iniziativa delle associazion
sindacali stipulanti il protocollo del 23.7.93 e che abbiano stipulato o

aderito all'a.n. 7.2.91.

2. Hanno altres(] potere di iniziativa, |e associazioni sindacali di cu
al punto 4, lett. a) e b), parte Il del presente accordo.
3. In fase di prima applicazione, |'iniziativa di cui al comma 1 deve,

di nornmm, essere esercitata, congiuntanmente o di sgiuntanente, da parte
dell e associazioni sindacali conme sopra individuate, entro 3 nesi dalla
stipula del presente accordo.

4. La stessa iniziativa, per i successivi rinnovi, sar.. esercitata
al mreno 3 nesi prina della scadenza del mandat o.

5. Nel | e azi ende che occupano pi— di 15 di pendenti , il/i
rappresentante/i per la sicurezza di cui all"art. 18, comm 6 del D.Igs.
n. 626/94 e all'accordo nazionale sui rappresentanti per |la sicurezza de



28.3.96, S/sono indicato/i contestual mente alla costituzione della RSU e
tra i suoi conponenti.

2 - COWPGCSI ZI ONE

1. Alla costituzione della RSU si procede assegnando i seggi in msura
proporzionale ai risultati conseguiti, alle diverse liste che hanno
concorso alla conpetizione elettorale.

2. Nel | a definizione dei collegi elettorali, al fine della distribuzione
dei seggi, |e associazioni sindacali terranno conto delle varie categorie
professionali operanti nel settore al fine di garantire un'adeguata

conposi zi one della rappresentanza.

3. Nel | a conposi zi one dell e liste si perseguir... un'adeguata
rappresentanza di genere, attraverso una coerente applicazi one delle norne
antidi scrimnatorie.

3 - NUMERO DEI COVPONENTI

1. Il nunero dei conponenti |a RSU non pue superare:

a) 3 conponenti per la RSU costituita nelle aziende che occupano fino a
70 di pendenti ;

b) 5 conponenti per la RSU costituita nelle aziende che occupano da 71 a
100 di pendenti ;

C) 7 componenti per la RSU costituita nelle aziende che occupano da 101
a 150 di pendenti ;
d) 9 conponenti per la RSU costituita nelle aziende che occupano da 151

a 200 di pendenti ;

e) 12 componenti per la RSU costituita nelle aziende che occupano da 201
a 500 di pendenti ;

f) 15 conponenti per la RSU costituita nelle aziende che occupano da 501
a 1000 di pendenti ;

0) 40 conponenti per la RSU costituita nelle aziende che occupano da
1001 a 2500 di pendenti ;

h) 70 conponenti per la RSU costituita nelle aziende che occupano da
2501 a 3000 di pendenti ;

i) 80 conponenti per la RSU costituita nelle aziende che occupano da
3001 a 4000 di pendenti ;

) 90 conponenti per la RSU costituita nelle aziende che occupano da
4001 a 6000 di pendenti ;

1] 120 conponenti per la RSU costituita nelle aziende che occupano da
6001 a 10000 di pendenti ;

n) 150 componenti per la RSU costituita nelle azi ende che occupano pi—

di 10000 di pendenti .

Al fini di cui sopra si considerano dipendenti gli agenti di ruolo
presenti in azienda, i lavoratori assunti con contratto di formazione e
lavoro e i lavoratori assunti con contratto e tenpo determ nato
superiore a 6 nesi, esclusi gli stagionali.

2. Nell e aziende con oltre 200 dipendenti potranno essere costituit
organi sm di coordinamento in base alle intese definite dalle OO SS. de
[ avoratori stipulanti il presente accordo, tra i componenti la RSU, con il
conpito di rappresentare la RSU di fronte alla direzione aziendale, per le
materie di interesse aziendale generale e di convocare fornal nente |le

ri uni one della stessa RSU



Nei limti nunerici conplessivi di cui al comma 1 |'insiene degl

addetti all'inpianto interessato (officina, direzione, deposito, scalo,
ecc.) S rappresentato da 1 o pi—conponenti la RSU eletto/i nei wvari
gruppi onogenei o aree professionali, ['entit..numerica dei conponent

varia a seconda della consistenza dell'organico del |luogo di |avoro.

Resta inteso che, in ogni azienda, non dovr...essere costituita pi—d
una RSU.

Per quanto riguarda |l e aziende m ste associ ate all a FEDERTRASPORTI
le parti, alivello I ocale, applicheranno quanto definito al conma 1
verificando I|a coerenza con le eventuali soluzioni in atto negli altr
settori presenti nell'azienda stessa.

- DIRITTI, PERMESSI, LIBERT- SINDACALI, TUTELE E MODALIT- Dl
ESERCI ZI O

I  conponenti della RSU subentrano ai dirigenti RSA nella titolarit...
dei diritti, permessi, libert..sindacali e tutele spettanti per effetto
del l e disposizioni legislative e contrattuali, fatto salvo il disposto d
cui all'art. 19 dell"a.n. 11.4.95.

O comunque confermato, in favore delle associazioni sindacali che ne
hanno i requisiti, il diritto di indire, fernp restando quanto previsto
dall"art. 3, lett. h) dell'a.n. 7.2.91, |"assenblea dei |avoratori durante
["orario di lavoro, per 5 delle 10 ore annue retribuite.

Per quanto attiene il diritto a pernmessi sindacali non retribuiti e
il diritto di affissione si conferma altresl] quanto rispettivanmente
previsto dagli artt. 30, ultinm conmm, e 26 del CCNL 23.7.76.

- COVPITI E FUNZI ON

La RSU subentra alle RSA nella titolarit...dei poteri e nell'esercizio
dell e funzioni ad esse spettanti per effetto di disposizioni di |legge e d
contratto nazi onal e sal vo quanto di sposto al successivo comma. Le part
procederanno, nell'anbito del rinnovo del CCNL, a una ridefinizione de
conpl esso della materia propria dell'area aziendal e.

La RSU concorre con | e Associazioni sindacali stipulanti il CCNL
territorialnente conpetenti titolari della contrattazione aziendale alla
stipula del contratto collettivo aziendale di lavoro nelle materie proprie
del | " area aziendale, con |e procedure, tenpi, nodalit..e nei limti che
saranno stabiliti in sede di contrattazione nazionale in applicazione
dell"art. 16, comma 1 dell'a.n. 11.4.95.

- DURATA E SOSTI TUZI ONE NELL' | NCARI CO

La RSU resta in carica per 3 anni e ciascuno dei conponenti pue
essere rieletto.

In caso di mancato rinnovo, alla scadenza prevista e trascorso un
periodo di tenpo non superiore a 3 nmesi, le strutture territoriali d
categoria superiore intervengono per pronuovere il rinnovo stesso. Se
anche in questo caso non si raggiunge |'accordo necessario, trascorso un
ulteriore periodo di 3 nesi, la struttura di categoria di livello
superiore indice le elezioni per il rinnovo delle RSU sulla base delle
nodalit...stabilite dal presente accordo.



Trascorsi 6 nesi dalla scadenza, |a RSU si consi dera decadut a.

In caso di dinmissioni dall'incarico di conmponente la RSU o d
risoluzione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, lo stesso
conponente sar... sostituito dal prinmp dei non eletti appartenente alla
nmedesi ma |i st a.

Le sostituzioni dei conponenti |la RSU non possono concernere un
nunero superiore al 50% degli stessi, pena | a decadenza della RSU con
conseguente obbligo di procedere al suo rinnovo, secondo le nodalit...
previste dal presente accordo.

Ove, a seguito di nutamenti nella concessione di i nee,
nel | ' organi zzazi one dei servizi o nei sistem di esercizio, si verifichino
dell e nmodi fiche non narginali e non tenporanee del numero dei di pendent
del | ' azi enda, si proceder...entro 2 nesi alla rideterm nazi one del nunero
dei conponenti della RSU esistente o, in casi di particolare ril evanza,
all a el ezi one di una nuova RSU

- DECI SI ON

Le decisioni relative a materie di conmpetenza della RSU sono assunte
dalla stessa in base ai criteri previsti da intese definite dalle OO SS
dei lavoratori stipulanti il presente accordo.

- CLAUSOLA DI SALVAGUARDI A

Le organi zzazi oni sindacali che siano firmatarie del presente accordo
o che comunque aderiscano alla disciplina in esso contenuta, partecipando
alla procedura di elezione della RSU, rinunciano fornalnente ed
espressanmente a costituire RSA ai sensi dell'art. 19 della | egge 20.5.70
n. 300, e ogni altra struttura sindacal e azi endal e comunque denomi nat a.

Le strutture aziendali di cui al coma precedente gi... esistent
devono pertanto considerarsi decadute all'atto di costituzione della RSU

Parte Il - REGOLAMENTO ATTUATI VO PER L' ELEZI ONE DELLE RSU

1

1

- MODALIT- DI I NDI ZI ONE DELLE ELEZ| ON

Almeno 3 nmesi prima |la scadenza del mandato della RSU | e associ azi on
sindacali di cui al punto 1, parte | del presente accordo, congi untanmente
(o] di sgi unt anent e, provvederanno ad indire le elezioni nedi ant e
conmuni cazione da inviare alla direzione aziendale e da affiggere
nel | " apposito/i albo/i che |"azienda netter...a di sposizione per |'occasio
ne. Il termine per la presentazione delle liste S di 15 giorni dalla data
di pubblicazione dell'annuncio di cui sopra; |'ora di scadenza si intende
fissata alla nezzanotte del 15 gi orno.

Nell a conposi zi one della RSU, dovendo tener conto delle specificit...

professionali dei lavoratori addetti, il corpo elettorale dell'inpianto
sar... suddiviso proporzionalnente in gruppi onbgenei e/o in aree
professionali; qualora in un inpianto |'esiguit..del nunero dei |avorator
non consentisse il raggiunginento del quoziente previsto, tutti i

| avoratori appartenenti a un uni co gruppo onbgeneo, presenti nei vari



impianti dell'azienda, saranno accorpati elettoralnmente e assegnat
all'"inmpianto pi—rispondente alle esigenze funzionali e professional
rappresent ate

2 - QUORUM PER LA VALIDI T- DELLE ELEZ| ON

1. Le organi zzazioni sindacali firmatarie il presente accordo
favoriranno |a pi—anpia partecipazione dei |avoratori alle operazion
elettorali.

2. Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pi—della
net...dei |avoratori aventi diritto al voto.

3. Nei casi in cui detto quorumnon sia stato raggiunto, |la comn ssione
elettorale e | e organi zzazi oni sindacali prenderanno ogni determ nazi one
in ordine alla validit...della consultazione in relazione alla situazione
venut asi a deterni nare.

3 - ELETTORATO ATTI VO E PASSI VO

1. Hanno diritto di votare tutti i lavoratori (a tenpo determinato e
i ndet erm nat o) di pendenti dell'azienda alla data delle elezioni (esclusi
dirigenti).

2. Sono eleggibili o designabili i lavoratori a tenpo indeterm nato, non
in prova, dipendenti dell'azienda (esclusi i dirigenti).

4 - PRESENTAZI ONE DELLE LI STE
1. Le strutture conpetenti a presentare le liste sono | e seguenti:

a) | e associ azioni sindacali stipulanti o aderenti al presente accordo e
qguell e stipulanti o aderenti al CCNL autoferrotranvieri e all'a.n. 7.2.91
FILT, FIT e ULT presentano proprie liste di organizzazione, distinte e
separate, precedute dal Preanbolo Unitario CAL-CISL-UL intangibile d
cui all'intesa quadro CAL-CISL-U L dell"'1.3.91

Le or gani zzazi oni si ndacal i del settore aut of errotranvi eri e
internavigatori della FILT-CAL, FIT-CISL e U LTRASPORTI decidono che |le
3 liste di candidati, distinte per sigla, verranno inserite in un' unica
scheda preceduta dal Preanmbolo Unitario. | settori autoferrotranvieri e

internavigatori della FILT-CAL, FIT-CISL e U LTRASPORTI si i nmpegnano,
senza alcuna eccezione, a presentare sotto |la propria sigla una sola
lista elettorale nel | a gual e ciascuna organi zzazi one si ndacal e
total mente si riconosce;

b) I e associazioni sindacali formalnmente costituite con un proprio
statuto e atto costitutivo a condizi one che:

1) accettino espressanente e fornmal nente, sottoscrivendo 2 copie d
identico verbale, i ~contenuti del presente accordo e della vigente
regol anment azi one dell'esercizio del diritto di sciopero nei pubblic
servizi di trasporto (attualnmente AON. 7.2.91 e accordi aziendal
attuativi).

Una copia del verbale di cui sopra deve essere inviata alla direzione
aziendale prima dell'affissione delle liste.

2) la lista sia corredata da un nunmero di firme di lavoratori avent
diritto al voto pari al 5%del totale degli stessi.
| lavoratori aventi diritto potranno firmare per una sola lista. In caso
contrario la firma Snulla di dirittointutte le liste nelle quali la
stessa S stata apposta.

Per quanto riguarda i quadri, la percentuale di cui sopra va riferita al



conpl esso dei lavoratori dell'azienda individuati cone quadri ai sens
della vigente disciplina contrattual e nazionale in materi a.

2. Se |e associazioni sindacali di cui alla lett. b) del precedente
conma intendono indire le elezioni della RSU, le nodalit..previste da
nuneri 1) e 2) della precedente lett. b) sono anticipate al nonento della
rel ativa comuni cazione. Per |a presentazione della lista resta ferno i
termne stabilito al punto 1, parte Il

3. Nel caso che lavoratori aderenti a un'organi zzazi one si presentino
alle elezioni sotto altra sigla, le strutture territoriali di settore
i nteressate ne sconfesseranno ogni appartenenza.

4. Qgni associ azi one sindacal e si inpegna a presentare una sola lista.
5 - CANDI DATI
1. Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista e

i nmenbri della conmm ssione elettorale.
2. Ci ascun candi dato pue presentarsi in una sola lista.

3. Ove, nonostante il divieto di cui al precedente conma, un candi dato
risulti conpreso in pi—di una lista, la comm ssione elettoral e proceder...
all"annul l anento della candidatura su tutte le liste.

4, Il nunero dei candidati per ciascuna |ista non pue superare il doppio
del numero dei conponenti |a RSU

6 - COWM SSI ONE ELETTORALE

1. Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolginmento della
consul tazi one viene noninata in ogni azienda, a cura delle organizzazion
sindacali presentatrici delle liste, la conmi ssione elettorale.

2. La commissione elettorale S conposta da non candidati e in nodo
paritetico tra | e organi zzazioni sindacali di cui sopra.

3. La conmi ssione elettoral e nom na, per oghi seggio, un presidente e
gli scrutatori di cui al successivo punto 8.

7 - COWPITI DELLA COWM SSI ONE
1. La conmmissione elettorale ha il conpito di

a) ricevere l|la presentazione delle liste, rinmettendo a i mredi at anente
dopo | a sua conpleta integrazione e conunque non prinma della scadenza de
termne di cui al punto 1, ogni contestazione relativa alla rispondenza
delle liste stesse ai requisiti previsti dal presente accordo;

b) verificare la valida presentazione delle liste;

c) costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto
che dovranno svol gersi senza pregiudizio del normale svol ginmento della
attivit.. aziendal e;

d) conuni care la dislocazione, il giorno e |'orario di apertura e
chi usura dei seggi

e) assicurare la correttezza dell e operazioni di scrutinio dei voti;

f) esam nare e decidere su eventuali ricorsi proposti nei termni di cu



al presente accordo;

0) proclamare i risultati delle elezioni, conunicando gli stessi a tutt
i soggetti interessati, ivi conprese |le associazioni si ndacal
presentatrici di liste

8 - SCRUTATORI

1. O in facolt.. dei presentatori di ciascuna lista di designare uno
scrutatore per ciascun seggio elettorale, scelto fra i lavoratori elettor
non candi dati .

2. La designazi one degli scrutatori deve essere effettuata non oltre le
24 ore che precedono |'inizio delle votazioni

9 - AFFI SSI ON

1. Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza de
lavoratori a cura della comissione elettorale nediante affissione
nell'albo/i di cui al punto 1, alneno 8 giorni prinma della data fissata
per le elezioni.

10 - SEGRETEZZA DEL VOTO

1. Nelle elezioni il voto S segreto e diretto e non pus essere espresso
per lettera n, per interposta persona.

11 - SCHEDE ELETTORALI

1. La votazione ha luogo a nmezzo di scheda unica, conprendente tutte le
liste disposte in ordine di presentazione e con |a stessa evidenza.

2. In caso di contenporaneit...della presentazione |'ordine di precedenza
sar...estratto a sorte.

3. Le schede devono essere firmate da al meno 2 conponenti del seggio; la
| oro preparazione e |a votazione devono avvenire in nodo da garantire |la
segretezza e la regolarit...del voto.

4, La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della
vot azi one dai presidenti del seggio.

5. Il voto di |lista sar...espresso nediante crocetta tracciata sulla
i ntestazi one della lista.

6. Il voto S nullo se |la scheda non S quella predisposta o se presenta
tracce di scrittura o anal oghi segni di individuazione.

12 - PREFERENZE

1. L'elettore pus nmanifestare |la preferenza solo per un candi dato della
lista da lui votata

2. Il voto preferenziale sar..espresso dall'elettore nmediante una
crocetta apposta a fianco del none del candidato preferito, ovvero
segnando il nome del candidato preferito nell'apposito spazio della
scheda.

3. L'indi cazione di pi—preferenze date alla stessa lista vale un



canente conme votazione della lista anche se non sia stato espresso il voto
della Ilista. Il voto apposto a pi—di una lista o |'indicazione di pi—
preferenze date a liste differenti, rende nulla |la scheda

4, Nel caso di voto apposto a una lista e di preferenze date a candi dat
di liste differenti, si considera valido solanente il voto di lista e
nulli i voti di preferenza.

13 - MODALI T- DELLA VOTAZI ONE

1. Il luogo e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla
conmi ssione elettorale previo accordo con |la direzione aziendal e in nodo
tale da permettere a tutti gli aventi diritto |'esercizio del voto ne
rispetto delle esigenze del servizio.

2. Qualora le circostanze 1o dovessero richiedere potranno essere
stabiliti pi— luoghi di votazione, evitando peraltro eccessi v
frazi onamenti anche per conservare sotto ogni aspetto |a segretezza de
voto e garantendo, di normm, |la contestualit...della votazione stessa.

3. Luogo e cal endari o di votazi one dovranno essere portati a conoscenza
di tutti i lavoratori, nediante conunicazione nell'albo/i esistente/
presso |le aziende, alneno 3 giorni prima del giorno fissato per le
vot azi oni .

4. Le azi ende, conpati bilmente con le esigenze del servi zi o,
agevol eranno | a partecipazione al voto dei |avoratori addetti al novinento
e turnisti.

14 - COWPCSI ZI ONE DEL SEGAE O ELETTORALE

1. Il seggio elettorale S conmposto dal presidente nonminato dalla

conmi ssione elettorale di cui al punto 6 e dagli scrutatori di cui al
punto 8.

15 - ATTREZZATURA DEL SEGGE O ELETTORALE

1. A cura della commssione elettorale ogni seggio sar... nunito d
un'urna elettoral e idonea a una regol are votazi one chiusa e sigillata sino
alla apertura ufficiale della stessa per |'inizio dello scrutinio.

2. Il seggio deve inoltre poter disporre di un elenco conpleto degl

elettori aventi diritto al voto presso di esso e validato dalla
conmi ssione elettorale.

16 - RI CONOSClI MENTO DEGLI ELETTOR

1. @i elettori, per essere anmmessi al voto dovranno esibire al
presidente del seggio un docurmento di riconoscinmento personale. In
mancanza di docunento personal e essi dovranno essere riconosciuti da
al mreno 2 degli scrutatori del seggio; di tale circostanza deve essere dato
atto nel verbale concernente |le operazioni elettorali.

17 - COWPITI DEL PRESI DENTE DEL SEGE O ELETTORALE

Il presidente del seggio elettorale far...apporre all'elettore nell'elenco
di cui al punto 16 la firma accanto al suo nom nativo.
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- OPERAZIONI DI SCRUTIN O

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo |a chiusura
dell e operazioni elettorali in tutti i seggi.

Al termine dello scrutinio, a cura del presidente del seggio, il

verbale dello scrutinio su cui dovr...essere dato atto anche delle
eventual i contestazioni verr..consegnato - unitanente al materiale della
vot azi one (schede, elenchi, ecc.) - alla conmi ssione elettorale che, in
caso che pi—seggi, proceder...alle operazioni riepilogative di calcolo
dandone atto nel proprio verbale.

La conmissione elettorale al termne delle operazioni di cui al coma
precedente provveder...a sigillare in un unico piego tutto il nateriale
(esclusi i verbali) trasnesso dai seggi: il piego sigillato, dopo Ila

definitiva convalida della RSU sar...conservato secondo accordi tra la
conmi ssione elettorale e la direzione aziendale in nodo da garantirne |a
integrit...e cie alnmeno per 3 mesi. Successivanmente sar...distrutto alla pre
senza di un delegato della comr ssione elettorale e di un delegato della
di rezi one azi endal e.

- ATTRI BUZI ONE DEI SEGA
Al fini dell'elezione dei conponenti della RSU, il numero dei segg
sar... ripartito secondo il criterio proporzionale, in relazione ai vot

conseguiti dalle singole liste concorrenti.

Sul 33%totale dei seggi, allo scopo di rafforzare la solidariet...fra
i Sindacati Confederali, tutta |la parte di pertinenza di CAL, CISL e UL,
qgqual e che sia |la percentual e di ciascuna Organizzazi one verr...conteggi ata
conpl essivamente e ripartita fra CAdL, CISL e UL in msura paritetica.

Nel | "anmbito delle |iste che avranno conseguito voti, i seggi saranno
attribuiti in ragione ai voti di preferenza ottenuti dai singoli candidat
e, in caso di parit..di voti di preferenza, in relazione all'ordine nella
lista.

20 - RICORSI ALLA COW SSI ONE ELETTORALE

1

La conmissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio,
procede all'assegnazi one dei seggi e alla redazione di un verbale sulle
operazioni elettorali, che deve essere sottoscritto da tutti i conponent
del I a conmi ssi one stessa.

Trascorsi 5 giorni dall'affissione dei risultati degli scrutini senza
che siano stati presentati ricorsi da parte dei soggetti interessati s
i ntende confermata |'assegnazione dei seggi di cui al comm 1 la
conmi ssione ne d...atto nel verbale di cui sopra.

Ove invece siano stati presentati ricorsi nei termini di cui al conm
precedente, |la comi ssione deve provvedere al loro esane entro 48 ore,
inserendo nel verbale di cui al comma 1 la conclusione alla quale S
pervenut a.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovr...essere notificata
a ciascun rappresentante delle associazioni sindacali che abbiano
presentato liste elettorali, entro 48 ore dal conpinento delle operazion

di cui al conmm precedente e notifica, a nezzo racconmandata con ricevuta,
nel term ne stesso, senpre a cura della conm ssione elettorale, all'asso
ciazione datoriale di categoria che, a sua volta, ne d... pronta



conuni cazi one all' azi enda.

21 - COM TATO DElI GARANTI

1. Contro le decisioni della conmssione elettorale S anmesso ricorso
entro 10 giorni ad apposito comitato dei garanti. Tale conitato S
conposto, a livello territoriale, da un nenbro designato da ciascuna delle
organi zzazioni sindacali, presentatrici di liste, da un rappresentante
desi gnato dal | ' associ azi one datoriale di categoria di appartenenza, ed S
presieduto dal direttore dell'URLMO o da un suo delegato. Il Comtato s
pronuncer...entro il term ne perentorio di 10 gi orni

22 - COVUNI CAZI ONE DELLA NOM NA DEI COVPONENTI DELLA RSU

1. La nonmina, a seguito di el ezione, dei conponenti della RSU, una volta

definiti gli eventuali ricorsi sar...conunicata per iscritto alla direzione
aziendal e e all'associ azi one nazionale datoriale cui aderisce |'azienda, a

cura delle organizzazioni sindacali di rispettiva appartenenza de
conponenti .

23 - REVOCA DEI COVPONENTI LA RSU

1. O prevista la revoca del nandato al rappresentante eletto a seguito
di notivata richiesta scritta dei 2/3 dei lavoratori del <collegio
elettorale. La richiesta di revoca deve essere dibattuta e accettata con
voto, da alnmeno 2/3 i conponenti |a RSU

24 - ADEMPI MENTI DELLA DI REZI ONE AZI ENDALE

1. La direzione aziendale netter...a disposizione della conmn ssione
elettorale |'elenco dei dipendenti aventi diritto al voto e quanto
necessari o a consentire il corretto svolginento delle operazion
elettorali.

Parte 111 - NORVA TRANSI TORI A E Dl SPCSI ZI ONI FI NAL

25 - NORMA TRANSI TORI A

1. Le parti si danno reciprocanente, atto che gli esiti delle elezion
effettuate fino alla data della presente regol anentazione si intendono
transitorianente confermati sino alla | oro scadenza e conunque non oltre
il 31.12.96.

26 - DI SPCSI ZI O\l FI NAL

1. Per quanto non espressanente regolanentato si richiamano l e
di sposi zi oni degli Accordi interconfederali del 20.12.93 e del 29.9.94.

2. Il presente accordo potr...costituire oggetto di disdetta ad opera
delle parti stipulanti, previo preavviso pari a 4 nesi.

3. Le parti convengono che, qualora intervenga una nuova disciplina
legislativa e/o interconfederale volta a regolanentare, ancor ch
parzialnente, la materia del presente accordo, si proceder...a un riesane
dello stesso al fine di verificarne la corrispondenza con i contenut

del la normativa sopravvenut a.



4. Le parti concordano altresil che dall'applicazione del presente
accordo non devono comunque derivare, per ogni singola azienda, oner

aggiuntivi rispetto a quelli gi..in atto per gli stessi istituti.
5. Le norne del titolo IV del CCNL 23.7.76, non conpatibili con |Ila
presente norma e con |l'art. 19 della Ilegge n. 300/70, <cosl] cone

rifornmulato a seguito dell'esito referendario, si intendono abrogate.

ACCORDO NAZI ONALE DEL 28 MARZO 1996
C. - Decreto Legislativo n. 626/ 94 - RAPPRESENTANTE PER LA S| CUREZZA
Tra

FEDERTRASPORTI
FENI T

e
FILT-CA L, FIT-C SL e U LTRASPORTI

- visto il D.lgs. 19.9.94 n. 626 che, nel disciplinare la sicurezza e
la salute negli anmbienti di |avoro, demanda alla contrattazione collettiva
| a definizione di alcuni aspetti applicativi;

- ritenuto di dover corrispondere positivanmente agli orientanment
parteci pativi che hanno ispirato le direttive conunitarie;

- considerato che |a rappresentanza dei |avoratori per la sicurezza
(artt. 18, 19 e 20) si ispira a criteri di partecipazione e intende cosl
contribuire al superanento di posizioni di conflittualit..

si convi ene quanto segue

1 - | L RAPPRESENTANTE PER LA S| CUREZZA

Entro 3 nesi dalla sottoscrizione del presente accordo, in tutte le
azi ende saranno pronosse iniziative, con le nodalit...di seguito indicate,
per |"identificazione della rappresentanza dei |avoratori per l a
sicurezza.

2 - AZI ENDE FI NO A 15 DI PENDENTI

Per | e aziende aventi fino a 15 dipendenti, il rappresentante viene eletto
dai | avoratori al loro interno.

La riunione dei |avoratori deve essere esclusivanente dedicata a tale
funzi one elettiva

L' el ezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto,
anche per candi dature concorrenti .

Risulter...eletto il lavoratore che ha ottenuto il maggi or nunero di vot
espressi .

Prima dell'elezione, i lavoratori nominano tra di loro il segretario del
seggio elettorale, il quale, a seguito dello spoglio delle schede,
provvede a redigere il verbale dell'elezione. Il verbale S conunicato

senza ritardo al datore di |avoro



Hanno diritto al voto tutti i lavoratori dipendenti dell'azienda e possono
essere eletti tutti i lavoratori non in prova con contratto a tenpo
i ndeterm nat o di pendenti dell"' azi enda.

La durata dell'incarico S di 3 anni

Al rappresentante spettano, per |'espletanento dei conpiti previst
dall"art. 19 del D.lgs. 19.9.94 n. 626, pernessi retribuiti pari a 12 ore
annue nell e azi ende che occupano fino a 5 di pendenti nonch, pari a 30 ore
annue, nelle aziende che occupano da 6 a 15 di pendenti .

Per |'espletanento degli adenpinmenti previsti dall'art. 19 citato, lett.
b), ¢), d), g), i) ed|l) non viene utilizzato il predetto nonte ore.

Qgni  azienda ricever...il verbale di el ezione del rappresentante per |a
sicurezza e trasnetter...il nomnativo eletto all'organi sno paritetico cosl
cone sar... definito e con le nodalit...previste da successivo accordo. In
Vi a transitoria, il nomnativo dell'eletto verr... conunicato alla
associ azi one nazionale dei datori di lavoro firmatari del presente
accordo.

3 - AZIENDE CON Pl é DI 15 DI PENDENTI
AZ| ENDE DA 16 A 200 DI PENDENTI

Nell e aziende che occupano da 16 a 200 dipendenti nel nunero de
conponenti della RSU si individua un rappresentante per |a sicurezza.

AZ| ENDE CON Pl é DI 200 DI PENDENTI

Nel | e azi ende che occupano pi— di 200 dipendenti il nuner o d

rappresentanti per la sicurezza S quello previsto dall'art. 18, comm 6
del D.lgs. n. 626/94. Tale nunero S riconpreso nel nunero dei conponent

la RSU, cosl] cone definito dall'accordo nazionale.

PERMESSI

Nel | e aziende che occupano pi—di 15 di pendenti, per |'espletanento de
conpiti previsti dall'art. 19 del D.lgs. 19.9.94 n. 626, i rappresentant
per la sicurezza wutilizzeranno, per |'esercizio delle loro funzioni
permessi retribuiti fino a 40 ore annue per ogni rappresentante.

Per |'espletanento degli adenpinenti previsti dai punti b), c), d), g), i)
ed I) dell"art. 19 citato, non viene utilizzato il predetto nonte ore.

In sede aziendale I|le parti procederanno all'assorbinento, sino a
concorrenza, delle ore di pernesso spettanti ai rappresentanti per la
sicurezza ed eventual mente gi...riconosciute per o stesso titolo.

PROCEDURE PER L' ELEZI ONE O DESI GNAZ|I ONE DEL RAPPRESENTANTE
PER LA SI CUREZZA

All"atto della costituzione della RSU il candidato a rappresentante per la
sicurezza viene indicato specificanente tra i candidati proposti per
| " el ezi one della RSU

La procedura di elezione S quella applicata per |'elezione della RSU
Nei casi in cui sia gi..costituita la RSU ovvero siano ancora operanti le

rappresentanze sindacali aziendali, per |a designazione del rappresentante
per la sicurezza si applica |la procedura che segue.



Entro 1 nese dalla data del presente accordo il/i rappresentante/i per |a
sicurezza S/sono designato/i dai conponenti della RSU al loro interno.

Nei casi in cui la RSU non sia stata ancora costituita (e fino a tale
evento) il/i rappresentante/i per la sicurezza S/sono eletto/i da
| avoratori al loro interno secondo | e procedure sopra richiamate per le
aziende con nunmero di dipendenti inferiore a 16, su iniziativa delle
organi zzazi oni si ndacali .

Nel caso di dimssioni della RSUIil rappresentante per la sicurezza
esercita le proprie funzioni fino a nuova el ezione e comunque non oltre 60
giorni. In tale ipotesi allo stesso conpetono le sole ore di pernesso

previste per la sua funzione, ma in relazione al periodo di esercizio
del l a funzi one nedesi na.

Il verbale contenente i nominativi dei rappresentanti per la sicurezza
deve essere comunicato con |le nodalit...previste dall'accordo nazionale
28.3.96 sulle RSU, alla direzione aziendale che a sua volta ne d..
conuni cazione all'organisnb paritetico che terr...il relativo el enco.

| rappresentanti per la sicurezza restano in carica per la durata prevista
dal | accordo nazional e di cui sopra.

4 - ATTRI BUZI ONE DEL RAPPRESENTANTE PER LA Sl CUREZZA

Con riferinento alle attribuzioni del rappresentante per |a sicurezza, I|a
cui disciplina legale S contenuta all'art. 19 del D.lgs. n. 626/94, |le
parti concordano sull e seguenti indicazioni

ACCESSO Al LUCGHI DI LAVORO

Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro sar...esercitato nel rispetto
del l e esigenze produttive con le |imtazioni previste dalla |egge.

Il  rappresentante per |la sicurezza segnala preventivanmente al datore d
lavoro le visite che intende effettuare agli anmbienti di |avoro.

Tali visite si svolgono anche congi untanente al responsabile del servizio
di prevenzione e protezione o ad un addetto da questi incaricato.

MODALI T- DI CONSULTAZI ONE
Il datore di lavoro consulta il rappresentante per la sicurezza su tutt

gli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un intervento
consultivo dello stesso.

Il rappresentante, in occasione della consultazione, ha facolt... d
formulare proprie proposte e opinioni, sulle tenmatiche oggetto d
consul t azi one secondo |le previsioni di |egge. I ver bal e della

consul tazi one deve riportare | e osservazioni e |le proposte fornmulate da
rappresentante per la sicurezza.

Il rappresentante per la sicurezza conferma |'avvenuta consultazione,
apponendo |l a propria firma sul verbal e stesso.

In fase di prima applicazione del D.lgs. n. 626/94 e, conmunque, non oltre

il 30.6.96, nelle realt... in cui non sia stata ancora individuata la
rappresentanza per la sicurezza, |le procedure di consultazione S
rivol gono alle rappresentanze sindacali in azienda delle OO SS. stipul ant

il presente accordo.



5 - I NFORMAZI ONI E DOCUMENTAZI ONE AZI ENDALE

Il rappresentante per la sicurezza ha diritto di ricevere |le informazion
e la docunmentazione aziendale di cui alle lett. e) ed f) del coma 1
dell"art. 19.

Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare il rapporto d

val utazione dei rischi di cui all'art. 4, conma 2, del D.lgs. n. 626/94
custodito presso |'azienda ovvero unit..produttiva ai sensi dell'art. 4,
conmma 3, dello stesso provvedi nento.

Il datore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante, le
i nfornmazioni e | a docunentazione richiesta secondo quanto previsto dalla

| egge.

Per informazioni inerenti |'organizzazione e gli anmbienti di lavoro s
i ntendono quelle riferite alle materie previste dal D.1gs. n. 626/ 94.

Il rappresentante, ricevute le notizie e |la documentazione, S tenuto a
farne un uso strettanmente connesso alla sua funzione nel rispetto de
principio di riservatezza

6 - FORVAZI ONE DEI RAPPRESENTANTI PER LA SI CUREZZA

Fermp restando quanto previsto negli artt. 21 e 22 del D.lgs n. 626/94 la
formazi one dei rappresentanti per la sicurezza, i cui oneri sono a carico
del datore di lavoro, si svolger..nediante pernessi retribuiti aggiuntivi
in ragione di 32 ore lavorative annue.

Il programma, in via esenplificativa, dovr... conprendere |e seguent
materie:

- conoscenze generali e sicurezza del |avoro;

- conoscenze generali sui rischi dell'attivit...e sulle relative msure
di prevenzi one protezione;

- net odol ogi e sul |l a val utazi one del rischio;

- nmet odol ogi e m ni me di comuni cazi one.

Sul l a base dell'esenplificazione | e Aziende di cui sopra pronuoveranno |a
consul tazione con |e organizzazioni sindacali stipulanti il presente
accordo  sui contenuti della formazione, e sulle nmet odol ogi e d
i nsegnanent o.

Il datore di lavoro, ogni qualvolta vengano introdotte innovazioni che
abbiano rilevanza ai fini della tutela della salute e della sicurezza de
[ avoratori, pronuove un'integrazione della formazione

7 - RIUNIONI PERI ODI CHE

In applicazione dell"art. 11 del D.lgs. n. 626/94 le riunioni periodiche
previste dal comma 1, sono convocate con alnmeno 5 giorni lavorativi d
preavvi so e su ordine del giorno scritto.

Il rappresentante per la sicurezza pue richiedere | a convocazione della
riunione periodica al presentarsi di gravi e notivate situazioni d
rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione in
azi enda.

Del l a riunione viene redatto apposito verbal e.



Ferma restando la wvalidit... degli accordi aziendali eventualnmente gi...
sottoscritti in materia qualora a livello aziendale, sia gi..prevista una
di sciplina specifica della rappresentanza dei |avoratori per |a sicurezza,
ovvero siano stati previsti organism paritetici con funzioni inerenti
tem dell'igiene, della sicurezza sul lavoro e dell'anbiente, le part
potranno arnonizzare l|la disciplina stessa ai contenuti del presente
accordo, avendo riguardo a quanto gl obal nente definito nelle intese.

Per guant o non espressanente definito si rinvia agli accord
i nterconfederali.

Di chi arazi one a ver bal e.

In riferimento alle disposizioni di cui all'art. 20 del D.lgs. n. 626/94
in tema di costituzione e funzioni degli Organism paritetici I|e part
stipulanti il presente accordo rinviano a un accordo successivo che terr...
anche conto di quanto disciplinato a livello interconfederale.

Di chi arazi one congi unt a.

Stante |'estrema conplessit...e diversificazione esistente nel settore Ile
parti convengono, ferno restando quanto previsto in materia dall'art. 18
dell"attuale CCNL di rinviare alla negozi azi one del prossino contratto |a
definizione delle nodalit...applicative di tale principio anche nediante
un' eventual e nuova formul azi one della materi a.

In tale contesto |le parti esam neranno soluzioni idonee a facilitare la
gestione del processo che sar...avviato, anche per le inplicazioni che esso
potr...avere sul quadro sindacal e coinvolto.

Le parti si danno reciprocanente atto che gli effetti discendent
dal | " attuazione delle previsioni di cui al coma 1, attengono al CCNL d
cat egoria del biennio 1994/ 95.



